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Die Ausbildungsverantwortliche bei der
personlichen Betreuung einer Lernenden.

Oft fehit heute das Wissen um die Anforderun-
gen, welche an eine kaufmannische Grundbil-
dung gekniipft sind. Zudem veriangt die Ausbil-
g von Lemenden immer mehr Aufwand und
professionellere Betreuung ais in friheren
jiten. Nichtsdestotrotz wird es immer wichtiger,
s fiir geeigneten Nachwuchs gesorgt wird
ist vor einigen Jahren, in Zusammenar-
Bundesamt fiir Berufsbildung und
in Bern, der Lehrbetriebsverbund
et worden, um anspruchsvolle und
iche neue Lehrstellen fiir Gene-

Merbund in der kaufmannischen
30ildung mit neuen Perspektiven

den Lehrbetriebsverbund TG entstehen neue innovative und iiberaus abwechslungsreiche
tellen. Angesprochen sind vor allem kleinere Betriebe, die bisher keine KV-Ausbildungen angeboten
4 en und nicht alle Teile der Ausbildung selber iibernehmen kénnen. Der Verbund kiimmert sich um
“die Lehrlinge, berat, schult und koordiniert.

Garantie fiir professionelle
Zusammenarbeit

Unter dem Dach des Lehrlingsverbundes TG
haben sich Betriebe zusammengeschlossen
die bei der Ausbildung von Kaufleuten nicht alle
verlangten Ausbildungsziele selber abdecken
konnen oder wollen. Bis zu drei Firmen teilen sich
in eine Lehrstelle, zum Beispiel bildete die Firma
DeKa-Gastro Treuhand die Lernende Jasmine
Kleinsteuber im ersten und zweiten Lehrjahr aus
bevor diese dann im vergangenen August fiirs
dritte Lehrjahr ins Hotel Thurgauerhof wechselte.
Die Firma Glatz AG wiederum bildet in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Lehrlingsverbund TG ihre
Lemenden wahrend drei Jahren selber aus. Der
Lehrbetriebsverbund TG garantiert in jedem Fall
fiir eine professionelle Zusammenarbeit

Innovativ, spannend und qualitativ
hochstehend

Der Lehrbetriebsverbund TG rekrutiert in Zusam-
menarbeit mit den Ausbildungsbetrieben, koordi-
niert die Ausbildungsplatze, pflegt den Kontakt
2u Eltern und Schule, organisiert die branchen-
spezifische Ausbildung, erledigt die Administrati-
on, unterstiitzt bei eventuell auftauchenden Pro-

blemen und vermittelt aktuell

muss sich niemand mehr den Kop!
de Anderungen in der Au
Schulungen und personlict
direkt vor Ort, in den Lehrb

dem Lehrbetriebsverbund

G an

sind leisten einen wichtigen Beit
fung von neuen Lehrstellen. Sie t

qualifizierten Nachwuchs
sich selber ein positives Image. Die L
inrerseits packen im Betrieb mit an ¢
frischen Wind. Nicole Alder, Ausbildung
wortliche des Lehrbetriebsverbundes TG, s
zusétzlichen als UK-Leiterin, QV-Expertin miind-
lich (LAP) und Mitglied im Redaktionsteam QV.
schriftlich im Einsatz. Das hilft natirlich optimal,
alle Fragen um die Lernenden kompetent zu be-

antworten. Peter Mesmer I

Weitere Informationen
Lehrbetriebsverbund TG
Tellstrasse 8, 8580 Amriswil
Telefon 071 440 35 68
tg@Iehrbetriebsverbund.ch
www.lehrbetriebsverbundtg.ch





